gsNomina

Gestion de Personal y Recursos Humanos

gsNomina es una aplicacion disefiada en entorno gréafico gsBase”
para resolver la problematica asociada a la gestion de personal en
lo relativo a ndmina y seguridad social de las empresas: es aplicable
a cualquier tipo de empresa con trabajadores o bien asesorias laborales.

Incluye confeccion de recibos de ndmina mensuales o periddicos,
calculo finiquitos y despidos, control de absentismo laboral y huelgas,
enfermedad y accidente de trabajo, calculo de atrasos de convenio,
confeccion de seguros sociales (incluido sistema RED), impresion de
contratos y prorrogas de contratos laborales, impresos asociados a
fiscal: 190, 110, certificados de retenciones, calculo de tipos de retencion
(emision de certificados de cambio), altas y bajas a la seguridad social,
registro de IRPF para profesionales, gestién de pagos de némina
(documentos y remesas), certificados de empresa, control de presencia,
etc.

gsNomina permite generar de forma automatica los asientos contables
de ndmina, pagos de némina y anticipos, pagos de seguros sociales
(TC1) y pagos de 110 en gsConta, la aplicacion de Contabilidad
General Analitica y Presupuestaria.

Es una aplicacion multiempresa y multiejercicio y esta adecuada para
cualquier tipo de convenio. De hecho incluye definidos los convenios
mas importantes, los parametros de seguridad social y los tipos de
contratos actualmente vigentes.

TRABAJADORES

Los trabajadores se asocian a empresas y de forma opcional a
centros de trabajo, datos de identificacion, datos de IRPF y seguridad
social, datos asociados a su contrato vigente, datos de convenio,
ajustes de némina a bruto o liquido, claves retributivas y pagas
extras especiales que difieren de las estdndar de convenio,

impresion de contratos y prorrogas de contratos, datos para calculo
de tipos de IRPF, historico de contratos realizados, de altas y bajas

por accidente y enfermedad, de nominas percibidas, -
et Sistematizacion de envio de correo electronico.

CENTROS DE TRABAJO

Los centros de trabajo estan asociados a las empresas, una
empresa puede tener variosyy cada centro puede tener sus
condiciones propias de convenio, calendario, mutuas y cuentas

Registro de empresas a las que se gestiona la nédmina, datos de
identificacion, clasificacion de empresa, posibilidad de varias
cuentas de patronal de seguridad social, asociacién de convenio
y calendario, parametros para contabilidad, mutua patronal, horas
de trabajo, relacion de centros y trabajadores
asociados, datos para sistema RED, acceso por nombre,
CIF, poblacion, etc. Sistematizacion de envio de correo
L electrénico.

Registro con los distintos tipos de convenio vigentes con datos de
pagas extra y formas de complementar accidente y enfermedad
comun por parte de la empresa, vacaciones y horas anuales de
trabajo, cuadros de categorias de convenio con claves retributivas
por categoria y precios (columna para revisiones de convenio),

claves retributivas estandar o definibles por el usuario

con formulas de calculo de precios y unidades
preestablecidas, posibilidad de duplicar convenios,
_Ppagas extras especiales asociadas a categorias, etc.

- activos o inactivos a efectos desnémina.
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TIPOS DE CONTRATO

Catalogacion de tipos de contrato de acorde con la legislacion
laboral, caracteristicas de contratos, reduccion y bonificacion de
cuotas a la seguridad social, formas de calcular finiquitos !
y liquidaciones por despidos improcedentes, porcentajes

de seguridad social aplicables, etc.

PARAMETRO DE SEGURIDAD SOCIAL

Porcentajes o importes aplicables por afios, tipos de contingencia,
trabajador y empresa: general, formacion profesional, desempleo,
horas extra, FOGASA, bases maximas y minimas por accidente de
trabajo, salario minimo interprofesional, etc. Grupos de cotizacion
con bases maximas y minimas de contingencias ~
generales por afios. Epigrafes de cotizacion con % 'WL-
L porcentajes aplicables de ILT e IMS, etc.
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INCIDENCIAS DE NOMINAS

Generacion automatica de incidencias a partir de las del mes
anterior y de los datos del trabajador, posibilidad de introduccién
0 ampliacion manual, altas y bajas por AT, EC o maternidad, horas
extraordinarias, vacaciones, absentismo o huelgas, altas, ceses
por despido o finalizaciones de contratos, claves retributivas
especiales del periodo, ajustes de néminas a liquido o bruto,
datos para contratos de formacion, etc. Control de vencimientos,

avisos de némina para empresas, centros o ‘
trabajadores (partes de trabajo) y mensajeria #
L programada. ¥/

REGISTRO DE NOMINAS

Célculo de néminas, pagas extras y atrasos por trabajador, centros,
empresas o0 grupos de empresas de forma automatica a partir
de incidencias, convenios y datos de trabajadores, listados de
detalle y resumen de todo tipo, costes de némina, impresion de
recibos de salario y finiquitos, p03|b|I|dad de modificacion ’
de néminas, consulta de néminas anteriores, etc.
L Posibilidad de impresion a archivo en formato PDF = o g, e

SEGUROS SOCIALES

Célculo automatico de seguros sociales a partir de los registros
de némina; TC1 y TC2. Confeccion de impresos de TC's 0 bien
envio a Sistema Red, histérico de Seguros Sociales,
confeccion de impresos de altas y bajas o bien envioa —
Sistema Red.

OBLIGACIONES FISCALES

Célculo de tipos de IRPF, histérico de calculos realizados, registro
de IRPF especial para autbnomos y profesionales, ingresos a
cuenta por percepciones en especie, calculo, impresion
e histéricos de 110 y 190. Impresion de certificados de
retenciones.
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PAGOS DE NOMINAS

Confeccién de documentos de pago: talones, pagarés o
transferencias. Remesas de pago seleccionando bancos,
posibilidad de envio de transferencias por CSB (banca
electronica), pagos de anticipos, etc.

CONTABILIZACION

Generacion automatica en gsConta de asientos de némina,

pagos de némina y anticipos, pagos de TC1y

pagos de 110 cada uno con su fecha de valor. gsNéminz

sConta

RESULTADOS GRAFICOS

Estudios comparativos de varios ejercicios con evolucion de costes
de némina, seguros sociales, bonificaciones y reducciones, liquido,
brutos, etc. Por empresas, centros de trabajo o
trabajadores con representacion grafica (cientos -

de posibilidades) M

PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTOS

Archivo de procedimientos asociados a la gestion de némina y
control de personal por sectores de conocimiento al que es
posible acceder por palabras clave: preguntas y respuestas. Permite
una coordinacion y centralizacion del conocimiento del mundo
de las relaciones laborales y es una herramienta muy eficaz
para la formacién a nuevos empleados encargados de la

L gestion de recursos humanos de la empresa.

CREACION DE INFORMES DE USUARIO

Creacion, modificacion y reutilizacién de informes tabulares a
partir de cualquiera de los archivos de la aplicacion ===

con sus relaciones preestablecidas; posibilidad de =
visualizar en ventanas, envio por e-mail, imprimir o
bien exportar a formato ASCII o Excel. R

OTRAS UTILIDADES Y MODULOS

Registro de Ilamadas recibidas y pendlentes de devolver por
personal de la empresa. Ménsajeria instantanea entre usuarios
de la red. Mensajeria,programada o macroagenda corporativa.
Historial de sucesos: eglstros nodificades o borrados por
usuarios de la aplicacion. Histotico de e-mails enviados.
Configuracion de restricciones de acceso a opciones y archivos.
Utilidades de aplicacion gsBase® y Utilidades del [,
Sevidor gsBase®”. Modulo opci
tecnologia COM para interco unicacion.entre | /
. aplicaciones: Word, Excel y Access.

v 9SNOMina/

Oficina Central: d: Centro Empresarial OLINDA - Ctra. de Jaén, km 427 -
28014 - MADRID t: 91 781 06 45 fax: 91 575 03 21

Oficina Comercial: d: Calle Alcala - n°®55,5° Izq. -

18197 - PULIANAS (Granada) t: 958 41 01 93 fax: 958 41 14 79



